ASPAR ASANSOR AKSAMLARI PAZ. TiC. A.S.
KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
CALISAN/STAJYER ADAYI VE STAJYER ACIK RIZA BEYANI

Aspar Asansor Aksamlari Paz. Tic. A.S. tarafindan, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun ilgili
hikimlerine uygun olarak bilgime sunulan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Calisan/Stajyer
Aday ve Stajyer Aydinlatma Metni ve Sirket Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi cercevesinde;

Kisisel verilerimin veri sorumlusu sifatiyla sirket veya gerekli glivenlik tedbirlerini aldirmak suretiyle yet-
kilendirdigi veri isleyenler tarafindan; basta 4857 Sayili i§ Kanunu, 5510 Sayili Genel Saglk ve Sosyal Sig-
ortalar Kanunu ve 6331 Sayili s Sagligi ve Giivenligi Hakkinda Kanun olmak (izere ilgili tim yasal mevzuat
ve bunlara dayanilarak yetkili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yayinlanmis olan ikincil diizenlemeler
kapsamindaki yikumlilGklerin ifasi, ticari faaliyetlerin yiritilmesi ve devamlilig), ise alim stireclerinin
yurdtdlmesi, basvurulan pozisyona iliskin ise yatkinligin dlctlmesi, referans kontrollerinin yapilabilmesi,
insan kaynaklari politikasinin belirlenmesi ile faaliyetlerinin yirittlmesi ve icra edilmesi, sirket biinye-
sinde ileride agilacak pozisyonlarin degerlendirilmesi ve tarafinizla iletisime gecilmesi, 6zliik dosyalarinin
olusturulmasi, puantaj kayitlarinin tutulmasi, acil durum operasyonlarinin yiritilmesi, tespit edilen saglik
durumuna gore pozisyon degisikliklerinin yapilmasi ve bu yolla uygun is pozisyonlarinin saglanmasi, sirkete
ait fiziksel mekanlarin glivenliginin ve denetiminin saglanmasi amaglariyla dogrudan veya dolayl olarak ilgili
olan kimlik, iletisim, lokasyon, 6zIiik, hukuki islem, fiziksel mekan giivenligi, finans, mesleki deneyim, saglik bilgileri
ve biyometrik verilerimin; basta mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan stire kadar
muhafaza edilme ilkesi olmak izere 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 4. maddesinde
ifade edilen genel ilkelere uygun sekilde islenebilecegini; elde edilebilecegini, kaydedilebilecegini, islenme
amaciyla uygun sire zarfinda fiziksel veya elektronik ortamda gtlivenli bir sekilde depolanabilecegini, mu-
hafaza edilebilecegini, degistirilebilecegini, yeniden diizenlenebilecegini, mevzuata uygun bicimde agikla-
nabilecegini ve aktarilabilecegini, devralinabilecegini, siniflandirilabilecegini, islenebilecegini ya da verilerin
kullanilmasinin engellenebilecegini; yukarida belirtilen hususlarla ilgili olarak sirket tarafindan bilgilendi-
rildigimi ve KVKK cercevesinde acik rizam bulundugunu kabul ve beyan ederim.

i,sbu kisisel verilerimin, yukarida belirtilen amaclarla bagl kalmak kayduyla, sirket tarafindan; sirket calisan-
larina, gorevlilerine, topluluk sirketlerine (sirket ve/veya is ortaklarina, hissedarlarina), istirakler ve bagli
ortakliklara, kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslarina, faaliyetlerini ylritebilmek amaciyla, hukuki zo-
runluluklar ve yasal sinirlamalar cercevesinde bagimsiz denetim sirketlerine, tarafima verilecek hizmetlerin
ve/veya faaliyetlerin yiritilmesi icin sirketin hizmet aldig veya birlikte calistigi is ortaklarina ve hizmet
saglayicilarina (is yeri hekimi, is saghgi guvenligi uzmani, avukat, is kogu, banka, arag kiralama sirketi, arag
takip sirketi, telefon operatord) ve referans kontrollerinin gerceklestirilmesi kapsaminda referans gosterilen
kisilere aktarilabilecegini ve bu hususta agik rizam oldugunu kabul ve beyan ederim.



Bununla birlikte, KVKK'nin 11. maddesi ve ilgili mevzuat uyarinca; sirkete basvurarak kendimle ilgili; kisisel
veriislenip islenmedigini 6grenme, kisisel verilerim islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, kisisel verilerimin
islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme, yurt icinde veya yurt disinda
kisisel verilerin aktarldigl Gglincd Kisileri bilme, kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde
bunlarin dizeltilmesini isteme, isbu verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel verilerimin silinmesini veya yok edilmesini isteme, bu diizeltme ve silinme taleplerinin kisisel verilerin
aktarildig tictincd kisilere bildirilmesini isteme, islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla
analiz edilmesi suretiyle kendi aleyhime bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, kisisel verilerimin kanuna
aykirn olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramam halinde zararin giderilmesini talep etme haklarimin
oldugunu ve bu haklarr kullanmak icin kimligimi tespit edici gerekli bilgiler ile kullanmayi talep ettigim hakkima
yonelik aciklamalari da iceren talebimi "www.aspar.com” adresindeki formu doldurarak ve formun imzali
bir nishasini “Koca Sinan Sanayi Sitesi 1187. Sok. No:8 Ostim Yenimahalle/Ankara” adresinde bulunan
sirket mudurligine kimligimi tespit edici belgeler ile bizzat elden iletme yahut noter kanaliyla veya KVKK'da
belirtilen diger yontemler ile iletme hakkina sahip oldugumu kabul ediyorum.

Ayrica, sirketile paylasmis oldugum kisisel verilerin dogru ve giincel oldugunu; isbu bilgilerde degisiklik olmasi
halinde degisiklikleri derhal sirkete bildirecegimi, referans kontrollerinin gerceklestiriimesi kapsaminda
referans kisisiyle iletisime gecilebilecegini ve referans sahibinin aksi yondeki tim talep ve iddialarindan
tarafimin sorumlu oldugunu kabul ve taahhut ederim.

KVKK'da tanimlanan 6zel nitelikli kisisel verilerim de dahil olmak tzere ilgili kisisel verilerimin islenmesine,
ilgili siire¢ kapsaminda islenme amaci ile sinirli olmak tzere kullanilmasina ve paylasiimasina, gereken sure
zarfinda saklanmasina acik rizam oldugunu ve bu hususta tarafima gerekli aydinlatmanin yapildigini; isbu
metni, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Calisan/Stajyer Adayi ve Stajyer Aydinlatma Metni ve
Sirket Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi'ni okudugumu ve anladigimi;
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