ASPAR ASANSOR AKSAMLARI PAZ. TiC. A.S.
CALISAN/STAJYER ADAYI VE STAJYER AYDINLATMA METNI

Isbu metin 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile diizenlenen Aydinlatma
Yukumliligunin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla
Aspar Asansor Aksamlari Paz. Tic. A.S. tarafindan hazirlanmistir.

ISLENEN KiSISEL VERILER

Calisan/stajyer adayi ve stajyer olarak is basvurusu, staj basvurusy, ise alim ve takip eden is sireglerinde islenebilecek kisisel
verileriniz ve agiklamalari asagidaki gibidir;

KIMLIK Ad-soyad, TC. Ki.mli.k No, anne-?aba Aql,_dogum tarihi, bakmakla yiikiimlii olunan kisilerin
adi-soyadi, TC Kimlik No'su, dogum tarihi

ILETISIM Telefon Numarasi, yakininin telefon numarasi

LOKASYON ikametgah, konum bilgisi

0zLUK ise giri bildirgesi, Fabrika G/G zamani, izin bilgisi, askerlik sevk yazisi, 6zgegmis

HUKUKI ISLEM Adli makamlarla yazigsmalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler

FiZIKSEL MEKAN GUVENLIGI Kamera kayd), calisan ve ziyaretgilerin girig-gikig kayit bilgileri

FINANS Banka IBAN numarasi

MESLEKIi DENEYiM Diploma, mesleki egitim sertifikalari, meslek, is gegmisi

SAGLIK BILGILERI :g:u%rll;tr)lllj,ds;%ﬁul:rlj ::Eg:ﬁ, engellilik raporu, kullanilan cihaz ve protez bilgileri, tetkik ve tahlil

BIYOMETRIK VERILER Retina taramasi, parmak izi bilgisi




KiSISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

Yukarida sayilan kisisel veriler, KVKK'nin 5. ve 6. maddeleri uyarinca Aspar Asansor Aksamlari Paz. Tic. A.S. tarafindan
asagida yer alan amaclarla islenebilmektedir:

® Aspar Asansor Aksamlari Paz. Tic. A.S/nin yirittigi ticari faaliyetlerin mevzuata ve sirket politikalarina uygun olarak yerine
getirilmesi igin sirket birimleri tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve bu dogrultuda faaliyetlerin yirittlmesi,

® Aspar Asansor Aksamlarn Paz. Tic. A.S/nin ise alim streclerinin yiritiilmesi, basvurulan pozisyona iliskin ise yatkinhgin
olcilmesi, referans kontrollerinin yapilabilmesi,

® Aspar Asansor Aksamlari Paz. Tic. A.S/nin insan kaynaklar politikasinin belirlenmesi ile faaliyetlerinin yirGtilmesi ve icra
edilmesi,

® Aspar Asansor Aksamlar Paz. Tic. A.S.biinyesinde ileride agilacak pozisyonlarin degerlendiriimesi ve tarafinizla iletisime
gecilmesi,

® Aspar Asansdr Aksamlari Paz. Tic. A.S. tarafindan 6zIGk dosyalari olusturulmasi, puantaj kayitiarinin tutulmasi,

® Aspar Asansdr Aksamlari Paz. Tic. A.S!nin is saghg ve glivenligini saglama ve gelistirmeye iliskin yikimlilikleri kapsaminda;

Acil durum operasyonlarinin yiritilmesi,

Acil durum analiz raporlarinin olusturulmasi, olast is kazasi muayenelerinin gerceklestirilebilmesi,

i$e giris muayenesinin yapilmasi,

is yeri hekiminden saglik raporu elde edilmesi ve is Sagligi ve Giivenligi Talimatlar dosyasinin olusturulmas,

s Saghg ve Giivenligi Uzmani tarafindan denetimler yapiimasi,

Riza alinmasi halinde, tespit edilen saglik durumuna gore pozisyon degisikliklerinin yapiimasi ve bu yolla uygun is

pozisyonlarinin saglanmasi,

Hastalik raporlarinin toplanmasi,

® AsparAsansor Aksamlari Paz. Tic. A.S.ileis iliskisi icerisinde olunan ilgili kisilerin ticari, teknik, hukuki glivenliklerinin saglanmasi
ve isbu gercek/tizel kisilerle irtibat saglanmas,

® Aspar Asansor Aksamlari Paz. Tic. A.S/nin ticari itibari ve olusturdugu giivenin korunmas,

® Resmikurumlarcailgili mevzuat kapsaminda ongortilen bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yikidmldltklerine uyulmasi, bu
hizmetlerden faydalanilmasina iliskin olarak tabi olunan yasal yiikiimliliklerin yerine getirilmesi,

® Sirketin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaciyla; yiritilen finans operasyonlar, iletisim, pazar
arastirmasi ve sosyal sorumluluk aktiviteleri, satin alma operasyonlari, sirket ici sistem ve uygulama yonetimi operasyonlari,
hukuki operasyonlarinin yonetilmesi,

® Resmi makamlardan ya da ilgili kisilerden gelen taleplerin incelenmesi, degerlendirilmesi, yanitlanmasi,

® Sirkete ait fiziki mekanlarin giivenligi ve denetiminin kamera kaydi ile saglanmasi,

® ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yikimlilGginin yerine getirilmesi.
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KiSISEL VERILERIN UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Kisisel veriler, hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuatlar geregi talep halinde adli makamlar veyailgili kolluk kuv-
vetleri basta olmak tizere kamu kurum ve kuruluslariyla, sirket calisanlariyla, gorevlileriyle, topluluk sirketleriyle (sirket ve/veya is
ortaklari, hissedarlan), istirakler ve bagli ortakliklarla, hukuki zorunluluklar ve yasal sinirlamalar ¢ergevesinde bagimsiz denetim
sirketleriyle, tarafiniza verilecek hizmetlerin ve/veya faaliyetlerin yiritilmesi igin sirketin hizmet aldig| veya birlikte calistigi is or-
taklar ve hizmet saglayicilaryla (isyeri hekimi, is saghgi glivenligi uzmani, avukat, is kogu, banka, arag kiralama sirketi, arag takip
sirketi ve hizmet alinan telefon operatorii), referans kontrollerinin gergeklestirilmesi kapsaminda referans gosterilen kisilerle
KVKK uyumlulugu ve veri giivenligi kosullari sorgulanarak paylasilabilecektir.

KiSISEL VERI TOPLAMA YONTEMLERI VE HUKUKi SEBEPLERI

S0z konusu kisisel veriler, KVKK'nin 5. ve 6. maddesinde yer alan “kanunlarda agik¢a dngortilmesi, veri sorumlusunun hukuki
yukimliliglni yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve 6zglrllklerine zarar vermemek kayduyla,

veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi, ilgilinin agik rizasi” hukuki sebeplerine dayanilarak,
www.kariyer.net, www.secretcv.com, www.yenibiris.com gibi kariyer sayfalarindan, info@aksoz.com.tr adresine gonderilen
e-postalardan, sirkete kargo, faks vb. yéntemlerle ulastirilan basvurulardan, danismanlik sirketlerinden, calisan referanslarindan,
elektronik ortamda yayinlanan dijital basvuru formlarindan, sézli, yazili veya elektronik sekilde kanuna uygun olarak tamamen
veya kismen otomatik yontemlerle veya otomatik olmayan yontemler ile toplanmaktadir.

KVKK'NIN 11. MADDESiI UYARINCA HAKLARINIZ

Kanunun ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkindaki Teblig"e gore Aspar Asansdr Aksamlari Paz. Tic. A.S/nin “Koca Sinan Sanayi Sitesi 1187. Sok. No:8 Ostim
Yenimahalle/Ankara” adresine yazili olarak veya “info@aspar.com” e-posta adresine iletebilirsiniz.



